
Toda luta tem uma HISTÓRIA e toda 
grande CONQUISTA é fruto do engaja-
mento da categoria. Nesta Campanha 
Salarial de 2023, tivemos 18% de rea-
juste salarial (escalonado), mais 21% 
de elevação no auxílio-alimentação. 

NADA É DE MÃO BEIJADA
SEMPRE FOI LUTA
E MUITA LUTA

VEJA NAS PÁGINAS CENTRAIS  A TRAJETÓRIA DO SFPMIS ATÉ CHEGAR AO GANHO DE 
18% DE REPOSIÇÃO SALARIAL, MAIS 21% DE ELEVAÇÃO DO AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

Mas não foi fácil, pois em dezembro 
de 2021 foi o INÍCIO DE TUDO, quando 
cruzamos os braços em frente à Prefei-
tura (e saímos às ruas) para cobrar me-
lhores salários e outras reivindicações. 
Em fevereiro de 2022, garantimos tam-

bém o polêmico enquadramento sala-
rial, que já havíamos cobrado constan-
temente desde o antigo Governo. 

Nesta edição trazemos cada passo 
da luta e fica comprovado que sem 
ação coletiva não tem VITÓRIA!



NOSSA LUTA É PERMANENTE
PALAVRA DO PRESIDENTE

ADALBERTO FÉLIX É PRESIDENTE DO SFPMIS
)Sindicato dos Funcionários Públicos Municipais de Itapecerica da Serra(

SERVIDOR EM 1º LUGAR
SERVIDOR: este jornal é importante 

para deixarmos registrado na história 
nossas AÇÕES PERMANENTES em prol 
do funcionalismo de Itapecerica.

MUITOS COMPANHEIROS)AS( nos 
CONHECEM e sabem que, independen-
temente de PARTIDO POLÍTICO, sem-
pre fomos pra cima de quem não reco-
nhece os trabalhadores.

Valorizar o Servidor, respeitar a ca-
tegoria e OUVIR AS REIVINDICAÇÕES 
do coletivo, POR MEIO DO SFPMIS, não 
é opcional, mas deve ser a política de 
governo de qualquer gestão séria.

Sempre PRIORIZAMOS o diálogo, mas 
os dois lados precisam ter interesse na 
conversa franca, visando à solução de 
problemas pontuais e gerais.

RECONHECEMOS o empenho do pre-
feito Nakano na SOLUÇÃO do enqua-
dramento salarial, algo que já havía-
mos cobrado desde a antiga gestão, 
os 18% de reajuste e a elevação do va-
le-alimentação. Queremos mais.

Necessitamos urgente da aplicação 
do Plano de Carreira geral. Cobramos 
MELHORA SIGNIFICATIVA no auxílio-
-alimentação, pois mesmo com o rea-
juste, o valor está muito baixo. Precisa-
mos criar uma POLÍTICA de valorização 
do salário, com o fornecimento do re-
passe anual inflacionário + ganho real.

Precisamos continuar unidos, Servi-
dores, para avançarmos. Nunca houve 
omissão da gestão do SFPMIS e jamais 
haverá. Os ganhos recentes são frutos 
da união e garra dos corajosos compa-
nheiros que estiveram nas lutas. 

“Reconhecemos o empenho
do prefeito Nakano na

solução do enquadramento
salarial, algo que já 

havíamos cobrado desde
a antiga gestão, os 18%

de reajuste e a elevação
do vale-alimentação.”

QUEREMOS 
MAIS



NÃO
ÀS TERCEIRIZAÇÕES

Somos totalmente contra 
as terceirizações no serviço 

público. Essa medida precariza o 
atendimento à população e con-
sequentemente fragiliza o nosso 

Instituto de Previdência.  
Comprovadamente, este não 
é o caminho correto para en-

contrar soluções aos problemas 
vivenciados na cidade. É preciso 

investir em concurso público e 
valorizar o funcionalismo.

DADOS - Os terceirizados re-
cebem salários 24,7% menores 
do que os efetivos e permane-

cem no emprego pela metade do 
tempo. Este dado é atestado por 
técnicos do Departamento Inter-

sindical de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos (Dieese).

Além de identificarmos pro-
blemas graves nesta relação de 
trabalho, o nosso Instituto de 
Previdência deixa de arreca-

dar valores para pagamentos 
dos benefícios como aposenta-

doria e pensão. Sem recursos,
o órgão pode quebrar e prejudi-

cará milhares de Servidores
efetivos e aposentados.

AVALIAÇÃO - Nosso vice-presi-
dente José Antunes da Silva Filho, 
inclusive, esteve presente, dia 12 

de abril, no 19º Congresso Esta-
dual de Previdência. Na ocasião, 
trocou experiências nas esferas 
administrativa, financeira e jurí-

dica sobre o tema e o impacto da 
terceirização no serviço público.

EXIGIMOS VALE
DIGNO PARA TODOS OS SERVIDORES

RECEBEMOS UM DOS VALORES MAIS BAIXOS DO ESTADO

É vergonhoso Itapecerica da Ser-
ra ter um dos MENORES benefícios 
alimentícios da região: R$ 207 não 
DÁ NEM PARA COMPRAR OS ALIMEN-
TOS BÁSICOS. E o pior é que nem con-
seguimos utilizá-lo em plenitude, pois 
a rede que aceita o cartão é reduzida. 

Os colegas da Câmara, por exemplo, 
recebem quatro vezes mais (R$ 800). 
Essa disparidade mostra o quanto es-
tamos longe da realidade de um vale 
alimentação ideal.

CHEGA DE TETO NO VALE!
A REUNIÃO que deveria ter ocor-

rido em 5 DE JULHO para tratar da 
efetivação dos 18% de reajuste no 
teto do vale, foi DESMARCADA sem 
justificativa pelo Executivo.

O valor até então é de R$ 4.335,40, 
mas o limitador TEM QUE SUBIR para 
PELO MENOS R$ 5.115,77. A descul-
pa dada foi de problemas internos 
na efetivação desta alteração.

É IMPORTANTE frisar: nossa reivindi-

cação SEMPRE foi de que todo o fun-
cionalismo recebesse o benefício, sem 
qualquer limitador.

ESQUECIDOS?
Ver nossos apelos ignorados comple-

tamente pelos governantes só reafirma 
o total desinteresse com os Servidores 
públicos de carreira. Aqui, INCLUSIVE, 
podemos fazer um contraponto muito 
interessante. Afinal, será que se a Pre-
feitura gastasse menos com festas e 
eventos, CONSEGUIRIA atender a nos-
sa reivindicação e aumentar o vale? 

MAIS PROBLEMAS 
A rede do cartão NÃO ATENDE nos 

principais estabelecimentos da cidade 
e de preferência do funcionalismo. Le-
vamos este tema ao conhecimento da 
Prefeitura, mas nada foi feito!

PRESIDENTE ADALBERTO 
“Exigimos uma posição urgente da 

Administração. Merecemos um benefí-
cio de acordo com nossa árdua ativida-
de. E claro, a revisão imediata do teto.”



ENQUADRAMENTO SALARIAL, 18% DE REAJUSTE E 21% NO 
VALE SÃO FRUTOS DE AÇÕES DO SFPMIS - RELEMBRE AS LUTAS

1º DE DEZEMBRO DE 2021
Em frente à Prefeitura, centenas 

de trabalhadores compareceram na 
assembleia de Campanha Salarial. Os 

Servidores deliberaram pelo estado de 
greve. A reivindicação de reajuste sala-

rial aprovada foi de 17,06%. 

2 DE DEZEMBRO DE 2021
Protocolamos na Administração o 

Ofício nº 67/2021 com as reivindica-
ções da categoria decididas através 

da assembleia no dia anterior.
 Destacamos no documento, a falta 

de diálogo com a Prefeitura.

23 DE MARÇO DE 2022
Retomamos os debates referente à 

data-base 2022. Protocolamos o Ofí-
cio nº 01/2022, no qual reforçamos a 

reivindicação do pagamento do 
índice inflacionário de 17,06%. 

Adicionamos demandas sociais.

13 DE ABRIL DE 2022
Foi realizada reunião entre repre-

sentantes do Sindicato e do Governo 
quando a Secretaria de Assuntos 

Jurídicos, APENAS verbalmente (nada 
documentado), apresentou a propos-

ta de reajuste salarial de 3%.

14 DE ABRIL DE 2022
Com o objetivo de atingir o maior 

número possível de Servidores, reali-
zamos no dia seguinte a assembleia 
virtual. Apresentamos a contrapro-
posta da Administração de apenas 

3%. A INSATISFAÇÃO FOI GERAL!

19 DE ABRIL DE 2022
Os trabalhadores deliberaram por 

unanimidade REJEITAR a contra-
proposta da Prefeitura e aprovaram 

paralisação no dia 4 de maio, a partir 
das 8 horas da manhã. Providencia-
mos todo o aparato e fomos à luta!

20 DE ABRIL DE 2022
Notificamos o empregador público, 

conforme Ofício nº 06/2022. O docu-
mento destaca a deliberação da cate-
goria e a programação da paralisação 
aprovada. Fomos então até a Câmara 
Municipal pedir apoio ao Legislativo.

4 DE MAIO DE 2022
Com enorme disposição de luta, 

mais de 600 Servidores reivindicam 
melhores salários e a ampliação do 

auxílio-alimentação. Em nenhum mo-
mento a Administração se mostrou 
flexível para rever os 3% impostos.

5 DE MAIO DE 2022
Notificamos a Prefeitura, conforme 
Ofício nº 10/2022, dando ciência da 

paralisação das atividades no dia 10 e, 
novamente, SOLICITAMOS O AGENDA-

MENTO DE REUNIÃO exclusiva com o 
prefeito. NÃO TIVEMOS RETORNO… 

Com muita alegria, o SFPMIS realiza um apanhado de todas ações políticas desde dezembro de 2021, 
quando entramos em uma batalha contra a Administração para reivindicar direitos coletivos.



ENQUADRAMENTO SALARIAL, 18% DE REAJUSTE E 21% NO 
VALE SÃO FRUTOS DE AÇÕES DO SFPMIS - RELEMBRE AS LUTAS

10 DE MAIO DE 2022
Lamentavelmente, o Governo não 
apresentou nenhuma proposta de 

melhoria dos 3% de reajuste inicial e 
os Servidores definiram: GREVE PRA 

VALER A PARTIR DO DIA 11 DE MAIO, 
ÀS 8 HORAS, EM FRENTE AO PAÇO.

11 DE MAIO DE 2022
Por volta das 8 horas da manhã, os 

Servidores se concentraram em frente 
ao Paço Municipal, com forte disposi-

ção de luta, faixas, batuque e pronun-
ciaram palavras de ordem contra a 

falta de respeito do Executivo.

12 DE MAIO DE 2022
Tendo em vista o descaso do Gover-
no com as demandas apresentadas 
pela categoria, sempre no final dos 

manifestos era realizada uma assem-
bleia deliberativa. A Prefeitura esteve 

a par de tudo e não fazia nada.

13 DE MAIO DE 2022
O Sindicato foi notificado sobre o 

despacho do Dr. Guilherme Stenger, 
vice-presidente do TJSP. Na decisão 

liminar, o Desembargador determina 
que apenas 20% dos Servidores deve-
riam manter o movimento paredista.

16 DE MAIO DE 2022
Último dia de paralisação da cate-

goria, em um total de 6 dias de greve. 
Informamos o funcionalismo sobre a 

notificação da audiência de mediação 
virtual agendada para 19 de maio. Em 
respeito ao TJ, GREVE FOI SUSPENSA.

17 DE MAIO DE 2022
Os Servidores retornaram às ativi-

dades e não foi realizada nenhuma 
outra paralisação. O Sindicato solici-

tou à Câmara Municipal a rejeição 
do Projeto de Lei nº 1.849/22 

(com reajuste de APENAS 3%).

17, 18 e 19 DE MAIO/2022
O SFPMIS passou a coletar votos fí-

sicos dos Servidores em todos os pré-
dios públicos, para aferir, MAIS UMA 

VEZ, se a categoria aceitaria ou não o 
reajuste de 3%. Foi um momento no 
qual muitos puderam ter voz e voto!

19 DE MAIO DE 2022
Na audiência JUDICIAL não obti-

vemos avanços. Manteve-se os 3%. 
Já na assembleia ficou confirmada a 

rejeição da proposta da Prefeitura de 
3%. O resultado foi lavrado em ata e 

levado ao Governo Municipal.

24 DE MAIO DE 2022
Os diretores do SFPMIS e muitos 

Servidores estiveram presentes na 16ª 
Sessão Ordinária da Câmara Municipal. 
TODOS os vereadores rejeitaram o rea-
juste imposto pelo Executivo e negado 

pela categoria em consulta na base.

Não foi fácil, pois as pressões foram duras, mas não poderíamos nos OMITIR. Temos um 
compromisso permanente com o Servidor e graças ao empenho do SFPMIS e Servidores VENCEMOS! 

Continua...



14 DE JUNHO DE 2022
Os diretores do SFPMIS estiveram 

na Câmara Municipal para apresentar 
por escrito argumentos aos nobres 

vereadores reiterando a possibilida-
de do Executivo voltar atrás 

e conceder 11,32% de reajuste.

8 DE AGOSTO DE 2022
Denunciamos descaso da Prefeitura 

com nosso vale no Ministério Público 
do Trabalho. Esgotadas todas as pos-
sibilidades de forma amigável, fomos 

obrigados a buscar o órgão a fim de 
termos uma solução ao problema.

17 DE AGOSTO DE 2022
Diretores do SFPMIS e Comissão 

dos Professores de Desenvolvimento 
Infantil, acompanhados do Jurídico da 
entidade, estiveram presentes na Se-

cretaria da Educação para importante 
reunião sobre os direitos do setor.

16 DE NOVEMBRO/2022
No julgamento da greve, os De-

sembargadores do Órgão Especial 
do TJSP votaram pela extinção do 

processo ingressado pela Prefeitura e 
Autarquia de Saúde. Assim não pode-

riam ser descontados os dias.

30 DE NOVEMBRO DE 2022
A luta pela adequação do vale-ali-

mentação continua. Nosso presiden-
te Adalberto Félix Rocha direcionou 
ofício ao prefeito Francisco Nakano 

com nova cobrança da revisão do 
benefício dos Servidores.

1º DE FEVEREIRO DE 2023
Demos continuidade às negocia-
ções da Campanha Salarial 2023, 

quando nos reunimos com o Gover-
no Municipal para reafirmar nossas 
reivindicações. Reiteramos o anseio 

do Servidor em obter salários dignos.

Nosso Sindicato sempre priorizou a boa 
comunicação com os Servidores. Durante 
as mais recentes ações, produzimos deze-
nas de boletins para mobilizar, informar e 
conscientizar os trabalhadores.

Em muitos casos, pela resistência da Ad-
ministração Municipal em atender aos Ser-
vidores, produzimos materiais combativos 
para APRESENTAR A VERDADE aos traba-
lhadores, como sempre fizemos.

Nas publicações, trouxemos números da 
defasagem salarial, comparativos com ou-
tras cidades e os anseios do funcionalismo. 
E reafirmamos: melhores salários não é po-
liticagem. É NECESSIDADE MESMO!

COMUNICAÇÃO
PERMANENTE 



14 DE FEVEREIRO DE 2023
Após mais uma rodada de nego-

ciação entre os diretores do SFPMIS, 
o prefeito Francisco Nakano e alguns 

secretários, conseguimos duas pro-
postas efetivas para serem apresen-

tadas à categoria em assembleia.

16 DE FEVEREIRO DE 2023
O SFPMIS convocou e os Servidores 
participaram ativamente da assem-

bleia itinerante para colher a aprova-
ção dos companheiros de uma das 
duas propostas apresentadas pela 

Prefeitura durante a última reunião.

24 DE FEVEREIRO DE 2023
Finalizamos o ciclo de assembleias 

itinerantes com o funcionalismo atra-
vés da live de apuração transmitida 

pelo Facebook e YouTube. A catego-
ria votou em peso (1.700 votos) pela 

aprovação dos 18% de reajuste.

28 DE FEVEREIRO DE 2023
O SFPMIS esteve reunido com o 

prefeito Francisco Nakano para en-
tregar, pessoalmente, o resultado 

da assembleia itinerante, por meio 
de ofício, mais a ata de apuração da 

votação. PEDIMOS AGILIDADE!

21 DE MARÇO DE 2023
A Câmara Municipal vota o projeto 

de lei com o reajuste salarial e benefí-
cios do Servidor. A sessão teve início às 

19 horas. Nossa diretoria esteve pre-
sente e convidou toda a categoria para 

comparecer neste importante dia.

22 DE MARÇO DE 2023
O prefeito Francisco Nakano san-

cionou a Lei nº 2.976/2023. O texto 
estipula o reajuste salarial e benefícios 

aos Servidores. A luta por valorização 
ganhou um capítulo especial e abriu 

um caminho para outros avanços.

BOOK NOW

Servidores são contemplados
e confiam em nosso trabalho

Equipe do SFPMIS
oferece atendimento
de qualidade

precisando
é só chamar!
(11) 947.038.555

Siga nas redes sociais
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dia 30
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da serra

a partir das
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do sfpmis 2023

festa julina

dias 28, 29 e
30 de julho

entrada

franca!
vamos

festejar!

Fogueira - Bebidas Frias - Bebidas Quentes - Caldos e Milho - Hot Dog - Hamburguer
Churrasquinho - Pastel - Bolos doces - Pipoca/Crepe/Algodão - Arroz doce e Canjica 
Batata, cuscuz e salgado - Brincadeiras - Brinquedos Pedagógicos - Pescaria 
Argola - Boca do Palhaço - Barraca do Beijo - Correio Elegante
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MÚSICA COM TONY E BENTO & BANDA

CONVITES DEVEM SER ADQUIRIDOS NO SFPMIS OU
COMPRADOS COM OS DIRETORES NOS LOCAIS DE TRABALHO

NA SEDE DO SINDICATO: ESTRADA JOAQUIM
CARDOSO FILHO, 144, JARDIM SÃO MARCOS

A N O T E  N A  A G E N D A !

30/9 | A PARTIR DAS 20 HORAS
Viola e Champagne
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EVENTOS NO SFPMIS
SINDICATO PREPARA GRANDES ATRAÇÕES

“Os Servidores há tempos 
cobravam eventos no Sin-
dicato, pois todos que já 

participaram sabem muito 
bem do sucesso de nossas 

atrações. Até o final do 
ano, estamos preparando 

cinco grandes festas. 
Venha com a família e

curta momentos especiais 
de lazer, porque todos os 

Servidores merecem.”

PRESIDENTE
ADALBERTO

Nos meses de julho, agosto, setem-
bro e outubro, o SFPMIS prepara cin-
co grandes eventos para todos os Ser-
vidores e familiares. Confira as datas 

nas artes abaixo e já se programe. In-
felizmente, durante a pandemia tive-
mos que interromper os eventos por 
segurança e proteção à vida de todos.

Mas com a aplicação das doses da 
vacina e controle do vírus, estamos de 
volta com força total. Atenção às regras, 
porque temos eventos grátis e pagos.


